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Inleiding

Bij een sportvereniging als HV 100% Haarle hoort naast een sportief niveau ook een hoog sociaal niveau.
Sport is niet alles. Het kenmerk van een gezellige club is een hoog sociaal gehalte naast een uitdagende 
sportieve sfeer.
Gezelligheid wordt gemaakt door mensen en niet alleen door sportieve prestaties. Het is daarom zaak om de 
sociale kant van een vereniging te belichten. In dit document is daartoe een eerste aanzet gegeven. Het is de 
bedoeling dat dit document levend blijft door er constant aan te schaven en te verbeteren. Verder is het ook zaak 
om de inhoud niet alleen aan het geduldige papier toe te vertrouwen maar juist te doen opzuigen in de dagelijkse 
praktijk.
Gedragsregels leven niet als ze door iemand op papier zijn gezet. Ze leven pas als ieder verantwoordelijk lid ze 
kent en hanteert.
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Gedragsregels voor spelende leden
● Bij trainingen worden hoge eisen gesteld aan gedrag, discipline, inzet en motivatie. Immers, het doel van 

trainingen is de spelers op te leiden tot goede handballers.
● Vloeken en "schuttingtaal" is voor veel mensen (tegenstander, scheidsrechter maar ook publiek) 

kwetsend en dit hoort op het handbalveld niet thuis. Geen kritiek op de scheidsrechter, deze doet ook zijn 
best en bij de jeugd zijn zij vaak in opleiding, steken er hun vrije tijd en energie in en…. geen 
scheidsrechter betekent, niet spelen.

● Ook zelfdiscipline moet worden opgebracht. Onder discipline wordt verstaan: op tijd komen, aan alle 
trainingen deelnemen, melding doen van verhindering etc. Bij tegenslag moet mentaliteit aanwezig zijn 
om door te gaan. Een vechtersmentaliteit is nodig om dit alles op te brengen.

● Onderling respect binnen het team vergroot de teamgeest en daardoor de gezamenlijke kracht. 
Mopperen of schelden op elkaar is a) geen juiste mentaliteit en voorbeeld en b) ontneemt het gehele 
team de kans op een goede prestatie.

● Met de moderne communicatiemiddelen komt ook die vorm van “praten”, krassen, mailen, chatten, appen 
enz. om de hoek kijken om uiting te geven aan ongenoegen, frustratie, boosheid, afgunst, …..; kortom 
alle vormen van negatieve uitingen.
Gebruik in dat geval niet de mail, chat, appen enz. maar een persoonlijk gesprek om je ongenoegen 
kenbaar te maken en probeer er samen uit te komen. 
Mocht dat niet lukken, informeer dan de TC of het bestuur en vraag om hulp. Bedenk dat er in een 
conflictsituatie uitsluitend verliezers zijn tenzij je er samen uit probeert te komen.

Het  selectieteam bekleed als het vlaggenschip van de vereniging bij uitstek een 
voorbeeldrol. 

Kleding en douchen
Tijdens een wedstrijd behoort men schone en de voorgeschreven kleding te dragen. Ga douchen direct na het 
sporten, dit is goed voor de spieren en voorkomt blessures. 

Gedragsregels voor de Sporthal Haarle
De volgende gedragsregels vormen in hoge mate de sfeer in de sporthal, op het veld en in de zaal.

● Ga in de sporthal, op het (beach)veld of in de zaal respectvol om met de omgeving, net zoals je dat thuis zou 
doen. Houd banken en stoelen schoon, gooi afval in de desbetreffende prullenbak.

● Spreek elkaar op een positieve manier aan wanneer iemand zich niet aan deze afspraken houdt. Samen 
zorgen we voor een fijne en veilige omgeving.

● Overmatig alcoholgebruik past niet bij sport en kan leiden tot overlast. Plezier maken kan ook op een 
verantwoorde manier, met respect voor elkaar.

● Ook in de kleedkamer en op het veld moet alles netjes achtergelaten worden.

Dit geldt niet alleen op ons eigen terrein maar zeker ook bij de vereniging waar je te 
gast bent.

Gedragsregels voor ouders
Ouders spelen een belangrijke rol in het handbal leven van een kind. Ze zijn geïnteresseerd en willen zoveel 
mogelijk helpen. Het komt echter dikwijls voor, dat ouders te zeer betrokken raken bij het handballen van hun 

Wanneer je steeds kritiek hebt op trainers, scheidsrechters, bestu
coaches wees dan zo flink om je bij de vereniging aan te melden v
Je krijgt dan de kans van je leven om het goed/beter te doen.
De vereniging zal er blij mee zijn.
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kind en in hun enthousiasme ongewild een storende invloed uitoefenen. Om u te helpen een goede "handbal 
ouder" te zijn gelden de volgende gedragsregels:

● Zorg voor goed contact met de trainer/coach en scheidsrechter en respecteer hun mening. Zij weten tenslotte 
meer over handballen en de ontwikkeling van een jonge handballer dan u.

● Vraag hen na de wedstrijd om uitleg van beslissingen die u niet begrijpt of waarmee u het niet eens bent.

● Praat met andere ouders. Het is dikwijls prettig gemeenschappelijke problemen te bespreken en samen te 
werken ten aanzien van bijvoorbeeld vervoer. Komt u er samen niet uit neem dan contact op met de 
trainer/coach. 

● Uit nooit kritiek tegen of over uw kind of trainer/coach waar andere ouders bij zijn.

● Moedig inspanning zowel als resultaat aan. Beoordeel de vorderingen van uw kind niet alleen aan het aantal 
doelpunten of gewonnen wedstrijden of toernooien. Het is belangrijk inspanning te herkennen en te belonen.

● Wees gul met applaus. Tijdens een wedstrijd is het belangrijk dat u applaudisseert voor de goede 
verrichtingen van ALLE spelers dus ook die van de tegenstanders. Hiermee geeft u niet alleen het goede 
voorbeeld, maar het zal ook een meer ontspannen sfeer geven.

● Sta open voor kritiek op het gedrag van en prestaties van uw kind. Engeltjes bestaan niet in dit aardse. U 
mag natuurlijk wel eisen dat de kritiek gefundeerd is maar ga hier open mee om. Door erover te praten wordt 
voorkomen dat standpunten onwrikbaar worden en de boel escaleert. Denk erom dat de andere ook een 
vrijwilliger is. Sport en alles daaromheen moet gezellig blijven

Wat u beter kunt vermijden

● Reageer op een minder goed resultaat of een fout niet met straf of harde kritiek. Geef uw kind de ruimte 
om zelf te ontdekken wat er misging. Vraagt uw kind om advies, begin dan met een compliment over wat 
wél goed ging en geef daarna rustig uw tip. Leg daarbij de nadruk op wat het oplevert als het advies 
wordt gevolgd, in plaats van op de gevolgen van een fout. Het is belangrijk dat een kind blijft voelen dat 
het gewaardeerd wordt, ongeacht winst of verlies.

● Negeer ongewenst gedrag, oneerlijkheid of slechte manieren niet. Grijp in wanneer dat nodig is en maak 
duidelijk welk gedrag wel en niet acceptabel is, zodat normen en respect binnen de sport helder blijven.

● Geef tijdens wedstrijden geen aanwijzingen. Dit is niet toegestaan en kan het kind verwarren door 
tegenstrijdige instructies.

● Laat uw eerste vraag na een wedstrijd niet altijd “heb je gewonnen?” zijn. Een vraag als “heb je fijn 
gespeeld?” legt de nadruk op plezier en ontwikkeling.

● Wees niet bij elke training en wedstrijd nadrukkelijk aanwezig. Voor de ontwikkeling van zelfstandigheid, 
zelfvertrouwen en motivatie is het belangrijk dat kinderen leren zelf beslissingen te nemen, zonder 
voortdurende begeleiding vanaf de zijlijn.

● Ga bij kritiek op het gedrag of de prestatie van uw kind niet klagen bij anderen. Ga in gesprek met 
degene die de kritiek heeft geuit en vraag naar de achterliggende reden. Helpt dit niet, bespreek het dan 
met de coach of een bestuurslid om escalatie te voorkomen.

Tot slot: het voorbeeldgedrag van ouders is van grote waarde. De manier waarop u omgaat met winst en verlies, 
teleurstellingen en successen, helpt uw kind om hiermee op een gezonde en sportieve manier om te gaan

Gedragsregels voor supporters van HV 100% Haarle
Supporters zijn er om de club en de teams te ondersteunen. Dat betekent dat aanmoediging altijd respectvol blijft. 
Het uitschelden van eigen spelers, teamleden of het bezoekende team past hier niet bij. Ook het belachelijk 
maken of uitlachen van tegenstanders draagt niet bij aan een sportieve sfeer.

Negatief of respectloos gedrag werkt vaak averechts en kan leiden tot irritatie en reacties van supporters van de 
tegenpartij. Dit komt de sfeer en het spel niet ten goede.
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Wanneer er sprake is van verbaal gedrag van gasten, is een rustige en beschaafde houding de juiste reactie. 
Daarmee verdwijnt de spanning meestal vanzelf.

Van supporters wordt daarnaast verwacht dat zij respectvol omgaan met de scheidsrechter. Schelden, roepen of 
commentaar leveren op beslissingen is niet toegestaan. Een sportieve houding van de tribune draagt bij aan een 
prettige en veilige omgeving voor iedereen.

Gedragsregels voor publiek (gasten)
Van gasten mag worden verwacht dat zij zich respectvol en sportief gedragen. Mocht dit onverhoopt niet het 
geval zijn, dan is het belangrijk dit op een passende manier kenbaar te maken.

Als gast past men zich aan aan de normen en afspraken van de ontvangende vereniging. Wanneer een gast zich 
misdraagt, mag hij of zij hier op een rustige manier op worden aangesproken. Helpt dit niet, dan is het belangrijk 
dit te melden bij het bestuur, zodat zij via de gastvereniging kunnen proberen herhaling te voorkomen.

Wees daarbij terughoudend met snelle oordelen of harde reacties. Ook gasten zijn mensen die soms emotioneel 
kunnen reageren op gebeurtenissen tijdens een wedstrijd. Een begripvolle en respectvolle benadering helpt om 
de situatie beheersbaar te houden en de sportieve sfeer te bewaren.

Gedragsregels ter voorkoming van seksuele intimidatie
Seksuele intimidatie is elke vorm van seksueel gedrag of seksuele toenadering, in verbale, non-verbale of fysieke 
zin, opzettelijk of onopzettelijk, die door de persoon die het ondergaat als ongewenst wordt ervaren.

De belangrijkste gedragsregel
Iedereen in de sport dient zich te onthouden van seksueel (machts)misbruik en seksuele intimidatie, 
zowel het kader als de sporter.

Seksuele intimidatie komt het meest voor in de relatie waarin sprake is van een machtsverschil. Dat 
machtsverschil kan te maken hebben met leeftijd (volwassene tegenover kind), positie (trainer tegenover sporter) 
of bijvoorbeeld het getal (groep tegenover eenling).
Deze gedragsregels gelden voor alle begeleiders in de sport. Het naleven van de gedragsregels is de 
verantwoordelijkheid van de volwassen begeleider, niet van het kind.

Gedragsregels voor het bestuur
Bestuursleden vervullen binnen de vereniging een belangrijke sociale rol. Naast hun voorbeeldfunctie hebben zij 
ook een corrigerende en opvoedende taak. Door hun positie staan zij vaker in de schijnwerpers dan andere 
leden.

Van bestuursleden wordt verwacht dat zij altijd aanspreekbaar zijn voor leden en bezoekers. In zulke situaties is 
een diplomatieke houding belangrijk. Dit betekent dat niet direct een oordeel wordt uitgesproken, maar dat eerst 
alle relevante informatie wordt verzameld. Op basis daarvan kan – indien nodig en na overleg met andere 
bestuursleden en/of commissieleden – passende actie worden ondernomen.

Gedragsregels voor commissies en/of vrijwilligerstaken 
Voor commissieleden geldt in hoofdlijnen hetzelfde als voor bestuursleden. Het siert een goed commissielid of 
vrijwilliger om weloverwogen om te gaan met sociale probleemsituaties. Rust en kalmte helpt meer dan een 
overhaaste reactie of advies.

Gedragsregels voor de scheidsrechters
Scheidsrechters staan tijdens wedstrijden regelmatig onder druk, zeker wanneer de spanning oploopt. Toch 
vervullen zij een cruciale rol in het waarborgen van een sportief en veilig wedstrijdverloop. De volgende 
uitgangspunten kunnen daarbij helpen:

Wanneer je steeds kritiek hebt op trainers, scheidsrechters, bestuu
coaches wees dan zo flink om je bij de vereniging aan te melden vo
Je krijgt dan de kans van je leven om het goed/beter te doen.
De vereniging zal er blij mee zijn.
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● Blijf kalm, consequent en beheerst, ook in situaties waarin emoties hoog oplopen.

● Wanneer spelers of publiek zich verbaal of fysiek misdragen, roep dan direct de vertegenwoordigers van 
beide teams bij elkaar en verzoek hen hun spelers en supporters tot rust te manen.

● Indien de situatie niet verbetert en voortzetting van de wedstrijd niet langer in het belang is van de sport 
of de veiligheid, kan worden besloten de wedstrijd te staken om verdere escalatie te voorkomen.

● Leg relevante overtredingen of incidenten van spelers, coaches of publiek vast op het wedstrijdformulier 
en dien, indien van toepassing, een rapport in bij de bond.

● Handel met gevoel voor maat en balans. Het ingrijpen bij iedere kleine onregelmatigheid kan spanning 
vergroten, maar zorg er tegelijkertijd voor dat neutraliteit en gelijkwaardigheid behouden blijven.

● Sta na afloop van de wedstrijd open voor vragen van spelers of ouders die oprecht behoefte hebben aan 
uitleg. Het doel is verduidelijking, niet verdediging, en dit gesprek vindt plaats in een respectvolle sfeer.

Gedragsregels voor de trainers/coaches en begeleiders
Een trainer, coach of begeleider:

● Zorgt voor een veilige omgeving en een sfeer waarin sociale veiligheid gewaarborgd én voelbaar is. 
Houdt zich aan de geldende veiligheidsnormen en -eisen.

● Kent de regels van de vereniging en handelt hiernaar.

● Is eerlijk en zorgvuldig in het vermelden van ervaring en functies en overlegt bij aanvang van de functie 
een geldige VOG.

● Is zich bewust van machtsongelijkheid en afhankelijkheid en maakt geen misbruik van zijn of haar positie. 
Onthoudt zich van iedere vorm van machtsmisbruik, emotioneel misbruik en fysiek grensoverschrijdend 
gedrag, waaronder seksueel getinte of denigrerende opmerkingen, ongewenste aanrakingen en seksueel 
misbruik.

● Respecteert het privéleven van sporters en gaat zorgvuldig om met de ruimtes waarin zij zich bevinden. 
Gaat nooit alleen met een sporter de kleedkamer of douche in.

● Behandelt iedereen met respect en tast niemand in zijn of haar waarde aan. Onthoudt zich van 
discriminerende, kleinerende of intimiderende opmerkingen of gedragingen. Maakt geen onderscheid op 
basis van godsdienst, levensovertuiging, politieke voorkeur, ras, geslacht, seksuele gerichtheid, culturele 
achtergrond, leeftijd of andere persoonlijke kenmerken. Sluit niemand buiten.

● Gedraagt zich sportief en respectvol en onthoudt zich van onsportieve of beledigende opmerkingen.

● Neemt geen buitensporige geschenken aan en onthoudt zich van handelingen die in strijd zijn met de 
integriteit van de sport, zoals het aanbieden of ontvangen van gunsten, vergoedingen of betrokkenheid bij 
matchfixing.

● Ziet toe op de naleving van deze gedragscode.

● Meldt eventuele problemen of zorgen bij het bestuur of de vertrouwenspersoon.

● Gebruikt geen alcohol vóór of tijdens trainingen en wedstrijden en maakt hierover duidelijke afspraken 
met het team (18+).

Geheimhoudingsverklaring commissieleden en vrijwilligers

De vereniging gaat zorgvuldig om met (persoons)gegevens en verwacht hetzelfde van alle commissieleden en 
vrijwilligers.

Een commissielid of vrijwilliger:
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● Gaat respectvol en integer om met alle informatie die tijdens de uitvoering van taken binnen de 
vereniging wordt verkregen en deelt deze niet met derden.

● Behandelt vertrouwelijke informatie, met name (persoons)gegevens, zorgvuldig en deelt deze niet met 
derden wanneer redelijkerwijs kan worden aangenomen dat dit ongepast is.

● Houdt zich ook na beëindiging van de werkzaamheden aan deze geheimhoudingsverplichting.

● Levert bij het beëindigen van de werkzaamheden alle eigendommen, vertrouwelijke correspondentie en 
aantekeningen in bij de opvolger of het bestuur

Versie: 2: februari 2026

Privacybeleid
Persoonsgegevens en Beeldmateriaal

Handbalvereniging Haarle hecht veel waarde aan de bescherming van uw persoonsgegevens. In dit 
Privacybeleid willen we heldere en transparante informatie geven over hoe wij omgaan met 
persoonsgegevens.

Verwerking persoonsgegevens
Bewust of onbewust deelt u persoonsgegevens met ons. Wij vinden het van belang dat zorgvuldig 
wordt omgegaan met uw persoonsgegevens. Daarom hebben wij in dit statement voor u uiteengezet 
hoe wij met uw persoonsgegevens omgaan en welke rechten u heeft. 

In onderstaande tabel kunt u snel en eenvoudig terugvinden met welk doel we welke 
persoonsgegevens van u verzamelen, hoe lang wij deze bewaren en wie deze persoonsgegevens 
eventueel van ons ontvangen. 

Doel Welke persoons-
gegevens

Grondslag Bewaartermijn Ontvangers

Ledenadministratie ● Voornaam
● Achternaam
● Adres 
● Geboortedatum 
● Telefoonnummer
● E-mail adres
● Geslacht
● Lidmaatschapsnr.
● Bankrekening
● pasfoto

Uitvoering van 
de 
overeenkomst 

Gedurende de 
looptijd van de 
overeenkomst  en 
tot 2 jaar daarna, 
daarna alleen in 
de financiële 
administratie voor 
7 jaar. 
 

● Penningmeester
● Secretariaat
● Beheerder 

Sportlink

Vrijwilligersadministr
atie

● Voornaam
● Achternaam
● Adres 
● Geboortedatum 
● Telefoonnummer
● E-mail adres
● Geslacht

Uitvoering van 
de 
overeenkomst

Gedurende de 
overeenkomst

● Secretariaat
● Beheerder 

Sportlink

Communicatie intern
T.b.v. training en 
wedstrijdzaken.

● Voornaam
● Achternaam
● Telefoonnummer
● E-mail adres
● geslacht
● Leeftijscategorie
● kledingmaat

Uitvoering van 
de 
overeenkomst 

Gedurende de 
overeenkomst

● Technische 
commissie 

● Leiders en trainers
● Jeugdcommissie
● kledingbeheer
● arbitragecommissie

Archief voor 
clubhistorie en /of 
informatieverstrekkin

● Voornaam
● Achternaam
● Telefoonnummer

toestemming
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g en uitnodiging 
clubactiviteiten 
(zoals club jubileum 
of reünie)

● E-mail adres

Het verrichten van 
aankopen

● Voornaam
● Achternaam
● Adres
● Telefoonnummer
● E-mail adres
● (Kleding)maat

Uitvoering van 
de 
overeenkomst

Gedurende de 
looptijd van de 
overeenkomst.

● Producent

Blessurepreventie 
(B-, C- en D-jeugd)

● Voornaam
● Achternaam

Toestemming Zolang als de 
toestemming niet 
is ingetrokken.

● Fysiotherapeut

Versturen digitale 
berichten, 
waaronder 
nieuwsbrief

● Voornaam
● Achternaam
● E-mailadres

Uitvoering van 
de 
overeenkomst

Zolang als men 
aangemeld is.

● E-marketing, zoals 
website en mail

Om onze digitale 
dienstverlening te 
verbeteren

● Cookies (zie voor 
meer info het sub 
kopje Cookies)

● IP-gegevens

Toestemming Iedere keer dat 
onze website 
bezocht wordt. 
Deze gegevens 
worden zo snel als 
mogelijk 
geanonimiseerd. 

● Websitebeheerder

Ter benadering na 
beëindiging 
lidmaatschap. 
Bijvoorbeeld voor 
een reünie of 
bijzondere 
gebeurtenis. 

● Voornaam
● Achternaam
● Adres 
● Telefoonnummer
● E-mail adres

Toestemming Zolang als de 
toestemming niet 
is ingetrokken.

NVT

Cookies
We gebruiken cookies om u meer service te bieden bij het bezoeken van onze website, die daardoor 
makkelijker worden in gebruik. 
U kunt uw toestemming voor cookies altijd weer intrekken, door uw internet instellingen te wijzigen. 

Verstrekking van persoonsgegevens aan derden
Zonder uw toestemming verstrekken wij  uw persoonsgegevens alleen aan derden als dit noodzakelijk 
is voor de uitvoering van de Overeenkomst tenzij de wij wettelijk verplicht zijn om uw 
persoonsgegevens te verstrekken aan deze derden.

Inzage, correctie en verwijdering van persoonsgegevens
U hebt het recht de Vereniging te verzoeken om inzage in uw persoonsgegevens (tenzij de Vereniging 
op grond van de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG) niet gehouden is deze inzage 
te verschaffen) en om uw gegevens te laten aanvullen, verwijderen of af te schermen. Wij kunnen u 
vragen om u te legitimeren voordat wij gehoor kunnen geven aan het verzoek.
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Beveiliging persoonsgegevens
De Vereniging treft passende maatregelen om uw persoonsgegevens te beveiligen tegen verlies, 
ongeautoriseerde toegang, publicatie en onrechtmatige verwerking. Zo zorgen wij dat alleen de 
noodzakelijke personen toegang hebben tot uw gegevens, dat de toegang tot de persoonsgegevens 
afgeschermd is en dat onze veiligheidsmaatregelen regelmatig gecontroleerd worden.

Minderjarigen
Indien u zich als minderjarige wenst te registreren dient u hiertoe expliciete toestemming van uw ouder 
of voogd te overleggen. Communicatie bij leden onder de 16 jaar verloopt via ouders/verzorgers

Links naar andere websites
De website kan links naar andere websites bevatten. Deze Privacyverklaring is alleen van toepassing 
op de websites van HV Haarle. Andere websites kunnen hun eigen privacybeleid hanteren. 

Beeldmateriaal
(inclusief website en social media)

Gebruik website/social media
HV Haarle beheert de website www.handbalhaarle.nl

● Deze website heeft tot doel informatie te verstrekken over de vereniging, de trainingen en de 
evenementen die HV Haarle organiseert. Deze informatie is bestemd voor leden, ouders/verzorgers 
van jeugdleden, vrijwilligers, externe contacten en belangstellenden.

● Het auteursrecht ten aanzien van de inhoud van de website berust bij HV Haarle. Het is niet 
toegestaan de inhoud van de website in enige vorm of op enige wijze te verveelvoudigen zonder 
voorafgaande toestemming van het bestuur.

● Binnen HV Haarle bestaan er geen officiële WhatsApp (groepen). Het bestuur is niet 
verantwoordelijk voor wat er binnen WhatsApp(groepen) gebeurt die de naam van HV Haarle 
dragen of zeggen gerelateerd te zijn aan HV Haarle.

● Tijdens alle activiteiten door de vereniging georganiseerd mogen foto- en video-opnames gemaakt 
worden door leden, ouders/verzorgers, vrijwilligers of belangstellenden.

● Er worden geen foto’s van individuele kinderen geplaatst op de website in de nieuwsbrieven en/of 
social media van HV Haarle. Er worden bij  voorkeur alleen foto’s geplaatst waarop meerdere 
kinderen te zien zijn.

● Achternamen bij een foto worden alleen geplaatst als de persoon/personen een functie bekleden bij 
HV Haarle. Als de betreffende persoon het hiermee niet eens is, wordt de achternaam alsnog 
verwijderd.

● Er worden geen adressen, e-mailadressen en telefoonnummers genoemd anders dan van degenen 
met een functie binnen HV Haarle.

● Als een lid,ouder/verzorger of vrijwilliger problemen heeft met het gebruik van beeldmateriaal, dan 
zal in overleg met deze persoon, besloten worden dit beeldmateriaal te verwijderen

● Het bestuur is alleen eindverantwoordelijk voor de eigen website, facebook, Instagram en andere 
eigen social media.

Leden, ouders/verzorgers van jeugdleden en vrijwilligers die bezwaar hebben tegen het gebruik van 
beeldmateriaal, dienen dit schriftelijk kenbaar te maken bij het bestuur. Dit bezwaar wordt in de 
ledenadministratie opgenomen, zodat hiermee vervolgens rekening gehouden kan worden. Dit 
bezwaar kan altijd worden herroepen.

Maken van foto en video opnames
● Tijdens alle activiteiten door de vereniging georganiseerd kunnen foto- en video-opnames gemaakt 

worden door leden, ouders/verzorgers, belangstellenden of uitgenodigde pers.
● Het is niet toegestaan foto’s en/of video opnames te maken in de kleedkamer of doucheruimtes.
● Als er tijdens een verenigingsactiviteit (thuis en uit) hinderlijk beeldmateriaal door derden (b.v. 

tegenstanders en supporters) wordt gemaakt dan vragen wij u dit te melden bij het bestuur. Zij 
zullen passende actie ondernemen.
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Bewaking privacy gebruik van opnamen
● Voor zover de opnamen louter voor eigen gebruik zijn bedoeld en het een persoon uit het eigen 

gezin betreft, gelden geen nadere bepalingen. De vereniging aanvaardt geen enkele 
aansprakelijkheid hiervoor.

● Voor opnamen die bedoeld zijn of gebruikt worden voor publicatie op onze eigen website, 
nieuwsbrieven en social media wordt vooraf geen expliciete toestemming gevraagd aan 
betrokkenen, noch worden zij hierover ingelicht. 

● Door een trainer en/of coach kan gevraagd worden filmopnames en foto’s te maken van zijn/haar 
team omwille van het verbeteren van de prestaties. De volledige opnamen worden enkel ter 
beschikking gesteld aan de door de trainer en/of coach aangewezen personen. Gedeelten van de 
opnamen kunnen echter gebruikt worden voor de website of social media.

● In alle andere gevallen van foto- en video-opnames dient goedkeuring te worden verkregen van het 
bestuur van de vereniging.

Bezwaar 
Leden, vrijwilligers en ouders/verzorgers van jeugdleden die bezwaar hebben tegen het publiceren van 
beeldmateriaal in algemene zin, dienen dit schriftelijk kenbaar te maken bij het bestuur via het e-
mailadres secretariaat.hvhaarle@gmail.com. Dit bezwaar wordt in de ledenadministratie opgenomen, 
zodat hiermee vervolgens rekening gehouden kan worden. Dit bezwaar kan altijd weer worden 
herroepen.

Wijziging van het privacybeleid
De Vereniging past haar privacybeleid van tijd tot tijd aan om deze up-to-date te houden. Op de 
websites zal steeds de meest recente versie van ons Privacybeleid worden opgenomen. De Vereniging 
raadt u dan ook aan het Privacybeleid regelmatig te raadplegen. Bij belangrijke wijzigingen zal de 
Vereniging er alles aan doen u per e-mail en via de websites te informeren.

Klachten of vragen
Indien u vragen hebt over de verwerking van uw persoonsgegevens of de Vereniging wilt verzoeken tot 
inzage, correctie en/of verwijdering van uw persoonsgegevens, kunt u contact opnemen via 
onderstaande contactgegevens

Mocht u een klacht hebben over de verwerking van uw persoonsgegevens dan vragen wij u hierover 
direct contact met ons op te nemen. Komen wij er samen met u niet uit dan vinden wij dit natuurlijk erg 
vervelend. U heeft altijd het recht een klacht in te dienen bij de Autoriteit Persoonsgegevens, dit is de 
toezichthoudende autoriteit op het gebied van privacybescherming.

Verantwoordelijke: Bestuur HV Haarle
E-mail: secretariaat.hvhaarle@gmail.com


