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Amsterdam, 2021
Betreft: DEVO’58 Cultuur-code

Geacht nieuw DEVO’58 Lid,

Al jaren ligt het amateurvoetbal onder een vergrootglas van de bredere maatschappelijke discussie over
normen en waarden op en rond het voetbalveld. Deze discussie rond het gedrag van voetballers is na het
tragische overlijden van grensrechter Nieuwenhuizen in Almere 2012 groter geworden.

De KNVB is steeds harder gaan optreden tegen risico elftallen en individuele leden die zich misdragen. DEVO’58
heeft in het verleden ook te maken heeft gehad met teams en spelers die over de grens gingen.

Het bestuur van DEVO’58 wil een positief signaal afgeven naar de KNVB en de gemeente Amsterdam.
Daarnaast is DEVO’58 groeiende en zijn wij als bestuur van mening dat het belangrijk is dat ieder lid op de
hoogte is van de geldende normen en waarden bij DEVO’58. Omdat sfeer moeilijk uit te leggen valt zullen
nieuwe leden dit vooral moeten ervaren. Om toch iets tastbaars te kunnen aanbieden hebben we, samen met
onze leden, een DEVO’58-cultuur code naar de normen en waarden van DEVO’58 opgesteld.

Deze code bestaat uit algemene gedragsregels voor iedereen die Devonello bezoekt. En een code welke is
gebaseerd op respect voor jezelf, elkaar, de tegenstander en de club. Deze gedragscode is vanaf 2010 door alle
leden en nieuwe leden ondertekend.

Wij van je vragen en verwachten is dat je deze gedragscode goed leest. Door een paraaf te zetten op het
inschrijfformulier geef je aan de DEVO’58-cultuur code gelezen te hebben en hier ook naar zult handelen.

Door onze leden de DEVO’58-cultuur code te laten ondertekenen geven wij een zeer sterk signaal naar de KNVB
en het Gemeente Amsterdam Nieuw-West af. Dit initiatief met betrekking tot Fair Play zal een positieve
uitwerking hebben op de uitstraling van DEVO’58.

Wij hopen dat jij volledig achter dit initiatief staat en vele jaren met veel plezier en sportiviteit bij DEVO’58 zult
voetballen.

Voor meer informatie, vragen of toevoegingen kun je contact opnemen met Sven ter Reehorst door te mailen
naar secretaris@devo58.nl

Met sportieve groet,
Namens het Bestuur

Sven ter Reehorst
Secretaris DEVO’58
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Algemene Gedragsregels DEVO’58

e Toon te allen tijde respect voor alle spelers en begeleiders van zowel de uit als thuisspelende ploeg, de
scheidsrechter en de assistent scheidsrechters.

e \Verlaag uzelf niet tot provocerend, irriterend en ander onbehoorlijk gedrag, veroordeel iedere vorm van
verbaal en fysiek geweld.

® Ga altijd sportief om met winst en verlies, waardeer ook een mooie actie van de tegenstander.
e Blijf ten alle tijden achter de afrastering van het veld. (m.u.v. spelers, begeleiders e.a. bevoegden).

® Alcoholische dranken mogen alleen op het terras genuttigd worden. Het is niet toegestaan zelf mee
gebrachte alcoholhoudende drank te nuttigen in de kantine of elders op het terrein van de vereniging.

e Er wordt geen alcohol geschonken aan personen onder de wettelijk toegestane leeftijd, personen die in
functie zijn m.b.t. jeugd elftallen en personen die verantwoordelijk zijn voor het vervoer van spelers of
supporters.

® Hetis niet toegestaan om met voetbalschoenen de kantine te betreden.
e Roken en het gebruik van drugs is niet toegestaan in de kantine en kleedkamers van DEVO’58.

o De barmedewerkers van DEVO’58 zijn tot uw dienst, niet in uw dienst. Behandel hen met respect, volg hun
aanwijzingen op en help gevraagd of ongevraagd een handje.

e Hetis niet toegestaan om op de tafels of de bar te zitten.

e Laat de kantine, kleedkamers en het complex achter zoals u het aantrof, schoon en netjes, gooi uw eigen afval
weg en breng kopjes of glaswerk terug naar de bar.

e Personen die agressief of ander normafwijkend gedrag vertonen worden door de dienstdoende
leidinggevende of barvrijwilliger van het complex verwijderd.

e Neem deze regels in acht zodat DEVO’58 de gezellige, toegankelijke sfeervolle club die het nu is. Spreek
anderen aan wanneer zij zich niet aan deze gedragregels houden en accepteer als uzelf hier op gewezen
wordt.

e Het bestuur van DEVO’58 behoudt zich het recht passende sancties te treffen bij (herhaaldelijk) overtreden
van deze gedragsregels.
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DEVO’58-cultuur code voor spelers, trainers, begeleiders, vrijwilligers en overige leden

1. Respect voor jezelf. Respect opbrengen voor anderen en voor regels en beslissingen begint met respect voor
jezelf als mens en als lid van DEVO’58 . Als lid van de vereniging tel je mee. ledereen heeft het recht om zich
welkom te voelen binnen de vereniging en met respect te worden behandeld. Als je dit niet zo ervaart dan
toon je respect voor jezelf door dit te melden bij een van de bestuursleden, welke passende maatregelen zal
nemen.

2. Respect voor anderen. Het gebruik van onbehoorlijk taalgebruik wordt niet geaccepteerd. Verbaal en fysiek
geweld, grove beledigingen aan het adres van leden, bezoekers, tegenstanders, scheids- en grensrechters en
andere derden wordt niet geaccepteerd. (Seksuele) intimidatie en/of discriminatie jegens wie dan ook wordt
nooit getolereerd. Leden van DEVQ’58 gedragen zich op sportpark Ookmeer als gastheer ten opzichte van
anderen en bij uitwedstrijden als waardige bezoekers.

3. Respect voor leden onderling. Onderlinge communicatie dient te geschieden op basis van openheid en
eerlijkheid. Leden communiceren met elkaar in plaats van over elkaar. Tevens zal men leden ten allen tijden
aanmoedigen, zonder daarmee iemand af te kraken.

4. Respect voor eigen en andermans bezittingen. Leden van DEVO’58 zijn aansprakelijk voor schade door
hem/haar aangericht. Tevens zien onze leden er op toe dat anderen niet in de kleedkamers en/of op het veld
komen, als deze daar niet behoren te zijn. Leden zien tevens toe op het gedrag in de kleedkamer, zowel bij uit-
als thuiswedstrijden.

5. Respect voor elkaars gezondheid. Tijdens trainingen en wedstrijden zullen spelers van DEVO’58 altijd de
veiligheid en gezondheid van zichzelf en de tegenstander in acht nemen. Een lid van DEVO’58 behoudt van
ongeoorloofd ruw spel.

Leden van DEVO’58 zullen de geldende rookverboden in de kleedruimtes en clubgebouw, zowel bij uit als
thuiswedstrijden respecteren.

Alcoholgebruik onder de wettelijke toegestane leeftijd wordt niet toegestaan. Denk aan je eigen gezondheid
en die van anderen wanneer je met de auto bent.

6. Respect voor de vereniging. Leden van DEVO’58 zullen zich ten allen tijden aan de binnen de club geldende
regels houden. leder verenigingslid leeft deze regels na en dient een ander, indien aan de orde, aan te spreken
op wangedrag. Onder wangedrag wordt verstaan vernieling, geweldpleging, diefstal of andere gedragingen die
in strijd zijn met de algemeen geldende regels en wetten.

Tevens dient ongeoorloofd gedrag gemeld te worden aan een van de bestuursleden, welke passende
maatregelen zullen nemen.

Uit respect voor de vereniging en deze gedragscode, wordt van ieder lid van DEVO’58 verwacht dat hij/zij op de
hoogte is van de gedragscode. Door het ondertekenen van de gedragscode conformeert ieder lid zich aan de
geldende regels.

7. Respect voor opgelegde sancties. ledere lid dient zich te houden aan de door de vereniging of KNVB
opgelegde sancties/strafmaat naar aanleiding van een gepleegde overtreding. In de regel verhaalt de
vereniging de door de KNVB opgelegde boetes en/of in rekening gebrachte administratiekosten op het
betreffende lid.
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Bijlage: Tips rondom wedstrijden

Gedrag tijdens wedstrijd

Beheers je in het veld. Laat je niet uitlokken;

Bij aanvang van de wedstrijd stelt de teamleiding zich aan de teamleiding van de tegenpartij en aan de
scheidsrechter voor;

In het veld toont men respect voor elkaar;

Sportief gedrag betekent accepteren en niet vloeken of schelden en geen discriminerende opmerkingen;

De scheidsrechter en de assistent-scheidsrechters zijn de baas. Ga niet met hen of de toeschouwers in
discussie, maar accepteer hun beslissingen;

Volg de spelaanwijzingen van de teamleiding op. Uitsluitend hij/zij bepaalt de opstelling;

Na afloop wordt de tegenstander altijd de hand geschud;

Ben je het ergens niet mee eens, blijf er niet mee lopen maar bespreek het met de teamleiding of de trainer;
Aanwezigheid van toeschouwers wordt altijd zeer op prijs gesteld;

Toeschouwers moedigen aan maar bemoeien zich niet met de wedstrijdleiding, spreek hen hier, wanneer
nodig op aan;

Gedrag buiten de wedstrijd

Wangedrag en/of vandalisme wordt niet geaccepteerd;

Wees duidelijk over je aan of afwezigheid. Melden jezelf altijd persoonlijk en tijdig af bij de teamleiding of op
de door het team gebruikte online programma’s.

Verzamelen op de door de teamleiding afgesproken tijd en plaats;

Persoonlijke verzorging

Spelers dienen tijdens de wedstrijden altijd de voorgeschreven clubkleding, scheenbeschermers en
deugdelijke voetbalschoenen te dragen;

Het dragen van horloges, ringen en kettingen zijn tijdens wedstrijden verboden;

Spelers douchen zich altijd na de wedstrijd.

Kleedkamers

Het laatste thuisspelende team is verantwoordelijk voor het meenemen van de cornervlaggen en het
omhoog doen van de doelnetten.

Het team zorgt dat de kleedkamer na de wedstrijd schoon achtergelaten wordt;

De teamleiding controleert of de kleedkamer schoon is;

Bij thuiswedstrijden controleert de teamleiding ook de kleedkamer van de tegenstander en zorgt er, wanneer
gewenst, voor dat deze ook wordt schoongemaakt.

In de kleedkamer blijft men van andermans spullen af;

Roken en drugs zijn de kleedkamer is verboden;

Voetbalschoenen buiten uitslaan en niet in de kleedkamer;

De DEVO’58-cultuur code geldt voor iedereen, zowel bij uit als thuiswedstrijden. Alle leden van DEVO’58, de
teamleiding, het bestuur van DEVO’58 en de kantinemedewerkers dienen toe te zien op de naleving ervan.
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Privacyverklaring

Dit is de privacyverklaring van DEVO’58, gevestigd te Herman Bonpad 4, 1067SN, Amsterdam,
ingeschreven in het handelsregister van de Kamer van Koophandel onder nummer 4053347, hierna te

noemen: ‘de Vereniging.

Bewust of onbewust deelt u persoonsgegevens met ons. Wij vinden het van belang dat zorgvuldig wordt
omgegaan met uw persoonsgegevens. Daarom hebben wij in dit statement voor u uiteengezet hoe wij
met uw persoonsgegevens omgaan en welke rechten u heeft. Heeft u vragen naar aanleiding van het
lezen van dit statement, stel uw vraag dan gerust per e-mail aan: ledenadministratie@devo58.nl.

In onderstaande tabel kunt u snel en eenvoudig terugvinden met welk doel we welke persoonsgegevens
van u verzamelen, hoe lang wij deze bewaren en wie deze persoonsgegevens eventueel van ons

ontvangen.

Doel

Welke
persoonsgegevens

Grondslag

Bewaartermijn

Ontvangers

Lidmaatschaps-adminis

tratie

e Voornaam

e Achternaam

e Adres

e Geboortedatum

e Geslacht

o Telefoonnummer
e E-mail adres

e Oude voetbalclubs
® Bankgegevens

e Betaalgegevens

e Uitvoering van
de
lidmaatschaps-
overeenkomst.

e Informatie
vanuit de club.

e Uitnodigingen

Gedurende de
looptijd van de
overeenkomst en tot
2 jaar daarna, daarna
alleen in de financiéle
administratie voor
jaar

e Ledenadministratie
® Penningmeester
e ClubCollect
e Sportlink

e KNVB

Versturen DEVO’'58
nieuwsbrief

e \Voornaam
e Achternaam
e E-mailadres

Communicatie
naar leden

Eenmalige actie

e Leden

Familie-aangelegenhed
en, zoals overlijden,

e \Voornaam
o Achternaam

Teamlid heeft
adressenlijst

Eenmalige actie

e Teamlid van het
betreffende team

bruiloften en geboortes | e Adres van zijn
teamleden
nodig.
Beveiliging clubhuisen | ® Camerabeelden Beveiliging 3 maanden e Bestuur.
veiligheid leden, clubhuis en e Indien nodig voor
medewerkers en veiligheid leden, strafrechtelijk
vrijwilligers medewerkers onderzoek: politie,
en vrijwilligers via het bestuur
Audiovisuele registratie | ® Foto en Terugkijken Onbeperkt e Bestuur
club-activiteiten en Filmopnamen van ® Persoon die de
evenementen iedereen die opnamen maakt
rondloopt e Social media
Speciaal voor de Molencup
Doel Welke Grondslag Bewaartermijn Ontvangers
persoonsgegevens
Communicatie e VVoornaam Communicatie De betreffende e Leden

Molencup

o Achternaam

naar

Molencupjaargang en

Molencupcommissie

e Telefoonnummer contactpersonen het jaar op volgend ® Penningmeester
e E-mail adres en DEVO’'58
e Team scheidsrechters
Audiovisuele registratie | ® Foto en Terugkijken Onbeperkt e Leden
Molencup Filmopnamen van Molencupcommissie
iedereen die ® Persoon die de
rondloopt opnamen maakt

e Social media

Google Analytics

In het verleden hebben wij Google Analytics gebruikt ten behoeve van ledenwerving. Op het moment
gebruiken wij dit niet. Zodra wij Google Analytics weer aanzetten, laten wij dit aan onze leden weten.
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Verstrekking van persoonsgegevens aan derden

Zonder uw toestemming verstrekt de Vereniging uw persoonsgegevens alleen aan derden als dit
noodzakelijk is voor de uitvoering van de Overeenkomst die de Vereniging met u heeft, tenzij de
Vereniging wettelijk verplicht is om uw persoonsgegevens te verstrekken aan deze derden. In de tabel in
het begin van de privacyverklaring treft u een overzicht aan van de situaties waarin persoonsgegevens
aan derden worden verstrekt.

Audiovisuele opnames kunnen op social media geplaatst worden.

Inzage, correctie en verwijdering van persoonsgegevens

U hebt het recht de Vereniging te verzoeken om inzage in uw persoonsgegevens (tenzij de Vereniging op
grond van de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVC) niet gehouden is deze inzage te
verschaffen) en om uw gegevens te laten aanvullen, verwijderen of af te schermen. U dient zich bij een
dergelijk verzoek te identificeren. Indien u wenst dat uw gegevens verwijderd worden, zal de Vereniging
deze verwijdering doorgeven aan alle andere organisaties die de betreffende gegevens van de Vereniging
hebben ontvangen.

Beveiliging persoonsgegevens

De Vereniging treft passende maatregelen om uw persoonsgegevens te beveiligen tegen verlies,
ongeautoriseerde toegang, publicatie en onrechtmatige verwerking. Zo zorgen wij dat alleen de
noodzakelijke personen toegang hebben tot uw gegevens, dat de toegang tot de persoonsgegevens
afgeschermd is en dat onze veiligheidsmaatregelen regelmatig gecontroleerd worden.

Links naar andere websites

De website kan links naar andere websites bevatten. Deze Privacyverklaring is alleen van toepassing op
de websites van de Vereniging. Andere websites kunnen hun eigen privacybeleid hanteren. De
Vereniging raadt u aan om voor het gebruik van andere websites altijd de betreffende privacyverklaring
van die websites te raadplegen.

Wijziging van het privacy beleid

De Vereniging past haar privacybeleid van tijd tot tijd aan om deze up-to-date te houden. Op de
websites zal steeds de meest recente versie van ons Privacyverklaring worden opgenomen. de
Vereniging raadt u dan ook aan de Privacyverklaring regelmatig te raadplegen. Bij belangrijke wijzigingen
zal de Vereniging er alles aan doen u per e-mail en via de websites te informeren.

Contactgegevens

Indien u vragen hebt over de verwerking van uw persoonsgegevens of de Vereniging wilt verzoeken tot
inzage, correctie en/of verwijdering van uw persoonsgegevens, kunt u contact opnemen via
onderstaande contactgegevens:

Contactpersoon: Marye Hogenboom

E-mail: ledenadministratie@devo58.nl

Klacht over de verwerking van uw Persoonsgegevens

Natuurlijk helpen wij u ook graag verder als u een klacht heeft over de verwerking van uw
persoonsgegevens. Op grond van de AVG heeft u bovendien het recht om een klacht in te dienen bij de
Autoriteit Persoonsgegevens over onze verwerkingen van uw persoonsgegevens. U kunt hiervoor contact
opnemen met de Autoriteit Persoonsgegevens.
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